STATUT
KORPORACJI KOMINIARZY POLSKICH
STOWARZYSZENIA ZAWODOWEGO

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1

1.Tworzy si¢ ogélnokrajowe stowarzyszenie mistrzoOw kominiarskich pod nazwa ,,Korporacja Kominiarzy
Polskich Stowarzyszenie Zawodowe” zwane dalej Korporacja.

2.Korporacja dziata na podstawie obowigzujacych przepisow prawa i niniejszego statutu.

3. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie chroniona.

§ 2
1. Terenem dziatania Korporacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej .
2. Siedzibg Korporacji jest miasto OPOLE.
§ 3
1. Korporacja posiada osobowos¢ prawna.
2. Czas trwania Korporacji jest nieograniczony.
§ 4

Korporacja jest dobrowolnym, samorzadnym stowarzyszeniem osob fizycznych i prawnych wymienionych
w dalszej czgsci statutu.

§ 5

1. Korporacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w formie bezposredniej lub wyodrebnionej organizacyjnie.
Bezposredni nadzor nad dziatalnosciag gospodarcza, prowadzona przez Korporacje, sprawuje Zarzad Gtowny.

2. Dochéd uzyskany z dziatalnosci, o ktorej mowa w punkcie 1, w caloéci przeznacza si¢ na cele statutowe Korporacji
wymienione w § 8.

3. Realizujgc swoje cele statutowe, wymienione w § 8, Korporacja opiera si¢ na spolecznej pracy cztonkow.
4. Do prowadzenia swoich spraw Korporacja moze zatrudnia¢ pracownikow.
§ 6

1. Korporacja moze tworzy¢ terenowe jednostki organizacyjne — Oddzialy terenowe zwane dalej ,,Oddziatami . Oddziat
moze tworzy¢ grupa minimum 15 oséb.

2. Oddzialy tworzone sa i dziataja na podstawie niniejszego statutu w oparciu o paragrafy 35-44.

3. Oddziaty nie posiadajg osobowosci prawne;j.



§7

1. Korporacja moze posiada¢ sztandar i odznake organizacyjno-branzowa oraz uzywac pieczeci i odznak zgodnie z przepisami
prawa.

2. Korporacja moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o pokrewnych celach
dziatania.

3. Czlonkowie Korporacji maja prawo postugiwac si¢ legitymacja organizacyjna, wydawang przez
Zarzad Gtowny.

Rozdzial 11
Cele Korporacji i sposoby ich realizacji.

§ 8
Celem Korporacji jest:

1. Wiaczenie ogotu cztonkdéw do ksztattowania programu rozwoju gospodarki narodowej w dziedzinie
urzadzen grzewczo-kominowych, ogdlnego cieptownictwa i klimatyzacji zmierzajacego do ochrony
zdrowia, zycia i mienia obywateli poprzez:

1) poprawg stanu bezpieczenistwa przeciwpozarowego,

2) zapobieganie wybuchom gazow,

3) prawidtowa gospodarke paliwowo-energetyczna,

4) ochrone srodowiska naturalnego, a w szczegdlnosci ograniczenie emisji dwutlenku wegla oraz
tlenkow azotu do atmosfery,

5) zapobieganie zatruciom i zaczadzeniom, spowodowanym wadliwym dziataniem lub ztym
stanem technicznym urzadzen grzewczo kominowych.

2. Dazenie do podniesienia etyki i godnosci zawodu kominiarskieg0 poprzez dziatalno$¢ informacyjna, szkoleniowa,
propagowanie wérod cztonkoéw zasad etyki zawodu, wspotprace z organami panstwa oraz organami wtadz lokalnych.

3. Reprezentowanie i obrona zbiorowych intereséw cztonkow.
4. Wdrazanie nowych technologii w dziedzinie urzadzen grzewczych i kominowych.
5. Opracowywanie i wdrazanie usprawnien w zakresie BHP.

6. Ksztatcenie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych kominiarzy oraz grup zawodowych wspotpracujacych z rzemiostem
kominiarskim.

§ 9
Korporacja realizuje swoje cele poprzez:

1. Opracowywanie, wnioskowanie i opiniowanie projektow aktow prawnych odnoszacych si¢ do
zagadnien okre$lonych w § 8.

2. Dziatalno$¢ o$wiatows, polegajaca na organizowaniu szkolen, kursow zawodowych w rzemio$le kominiarskim, kurséw
doskonalgcych wiedze i umiejetnosci ekonomiczno-finansowe i prawne cztonkéw Korporacji oraz grup zawodowych
wspotpracujacych z kominiarstwem.

3. Prowadzenie dzialalno$ci w zakresie doradztwa 1i instruktazu na rzecz cztonkow.

4. Wydawanie materiatow informacyjnych i reklamowych, w tym wydawanie czasopisma branzowego
,,Kominiarz Polski”.

5. Wspoldziatanie z organami panstwowymi, terytorialno-samorzadowymi, naukowymi i gospodarczymi.

6. Prowadzenie dziatalno$ci mediacyjnej miedzy cztonkami Korporacji i w sprawach wynikajacych ze stosunku cztonkowstwa
oraz mi¢dzy Oddzialami Korporacji.

7. Tworzenie warunkow do wspoétdziatania cztonkoéw Korporacji, przez organizowanie konferencji,
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narad, spotkan dyskusyjnych, odczytow, wyktadow, itp.
8. Wspotdziatanie z organizacjami w kraju i za granicg o pokrewnych celach dziatania.

9. Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w celu uzyskania $rodkéw na dziatalno$¢ statutows.

Rozdzial 111

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki.

§ 10
Cztonkoéw Korporacji dzieli si¢ na :
1. zwyczajnych,
2. honorowych,
3. wspierajacych.
§ 11

1. Czlonkiem zwyczajnym Korporacji moze zosta¢ osoba fizyczna, ktora spetnia tacznie nizej wymienione warunki:

a/ posiada kwalifikacje mistrza kominiarskiego i nie zostata pozbawiona prawomocnym wyrokiem sagdu prawa do
wykonywania zawodu,

b/ prowadzi dziatalno§¢ gospodarcza w zakresie kominiarstwa i nie zostata pozbawiona prawomocnym wyrokiem sadu
prawa do wykonywania tego rodzaju dziatalnosci gospodarczej, wzglednie jest pracownikiem osoby prawnej lub fizycznej
prowadzacej takg dziatalno$¢ i nie zostata pozbawiona prawomocnym wyrokiem sadu prawa do wykonywania zawodu,

¢/ ztozy pisemna deklaracje.

2. Cztonek zwyczajny zachowuje swoje cztonkostwo po przej$ciu na emeryture lub rente.

§ 12

Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna, ktora swoim dziataniem szczegdlnie zashuzyta si¢ dla Korporacji i
rzemiosta kominiarskiego.

§13
1. Czlonkiem wspierajacym moze zosta¢ osoba prawna, ktora:
a/ zatrudnia lub zrzesza osoby fizyczne wymienione w § 11,
b/ wspoéldziata na odcinku gospodarczym, samorzagdowym, organizacyjnym, szkoleniowym itp. z rzemiostem kominiarskim,

¢/ ztozy pisemng deklaracje.

2. Czlonkowie wspierajacy moga utworzy¢ Kolegium ich reprezentantow, celem opracowywania i
wysuwania wspdlnych wnioskow.

3. Cztonek wspierajacy moze dziata¢ przez swoje organy — w sposob przewidziany dla danej osoby prawnej wedtug przepisow
regulujacych jej dziatalno$¢ lub przez petnomocnika.
§ 14
Czlonek zwyczajny ma prawo:
1. Wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Korporacji.
2. Zgtaszaé wnioski dotyczace dziatalnosci Korporacji.

3. Korzysta¢ z urzadzen, §wiadczen Korporacji i pomocy kolezenskiej cztonkow na zasadach okreslonych przez Zjazd
Delegatow.

4. Noszenia odznaki Korporacji.

5. Postugiwania si¢ legitymacja cztonkowska Korporacji.



§ 15

1. Cztonek honorowy Korporacji posiada wszystkie prawa cztonka zwyczajnego, poza biernym i czynnym prawem
wyborczym.

2. Cztonek honorowy zwolniony jest od placenia sktadek cztonkowskich.

3. Dziatania cztonka honorowego majg na celu popularyzowanie zawodu kominiarza, dzialalnosci Korporacji i zasad etyki
zawodowej.

§ 16
Cztonek wspierajacy ma prawo:
1. Zgtasza¢ wnioski dotyczace dziatalnosci Korporaciji.

2. Bra¢ udziat z gtosem doradczym - przez uprawnionego przedstawiciela - w Zjazdach Delegatow, konferencjach, sympozjach
i naradach organizowanych przez Korporacjg.

§17
Czlonek zwyczajny jest zobowigzany:
1.Przestrzega¢ postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Korporacji.
2. Uczestniczy¢ w dziatalnosci Korporacji
3. Reprezentowac godnie imi¢ cztonka Korporacji i krzewié¢ zasady etyki zawodu kominiarza.
4. Regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie w wysokosci i na zasadach uchwalonych przez Zarzad Gtowny Korporacji.
5. Dba¢ o wysoki poziom swojej wiedzy zawodowej, systematycznie uzupetnia¢ wiedz¢ i umiejgtnosci.
§ 18

Cztonek wspierajacy jest obowigzany do popierania dziatalnosci Korporacji przez udzielanie pomocy finansowej i rzeczowej
oraz oplacanie miesi¢cznej sktadki cztonkowskiej w wysokosci okreslonej przez Zarzad Gtéwny Korporacji.

§ 19

1. Deklaracje cztonkéw zwyczajnych w formie pisemnej przyjmuje Zarzad Oddziatu Korporacji i podejmuje uchwate o
przyjeciu do Korporacji lub odrzuceniu wniosku. Osoba, ubiegajgca sie o cztonkowstwo, musi przedstawi¢ rekomendacje 2
cztonkéw zwyczajnych Korporacji.

2. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Zjazd Delegatow na wniosek Zarzadu Gtownego.
3. Cztonkow wspierajacych przyjmuje Zarzad Gtowny na podstawie zlozonego pisemnego zgloszenia.
§20

Nabycie praw i obowigzkow cztonka Korporacji nastepuje z dniem podjecia odpowiedniej uchwaty przez uprawniony do tego
organ Korporacji.

§ 21

1. Utrata cztonkostwa nastepuje w razie:
1) dobrowolnego wystapienia,
2) skreslenia z listy cztonkow wskutek zalegania z ptaceniem sktadek cztonkowskich za okres
dhuzszy niz 6 miesigcy — na podstawie uchwaly Zarzadu Oddziatu, ktorego cztonkiem jest skreslany,
3) skreslenia z listy cztonkéw prawomocnym orzeczeniem Sadu Kolezenskiego,

2. Utrata cztonkowstwa nastgpuje w sposob automatyczny w przypadku:
1) Smierci cztonka,
2) utraty praw publicznych,
3) ubezwtasnowolnienia,



4) prawomocnego wyroku sagdowego o zakazie wykonywania zawodu kominiarza lub prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej, zwigzanej ze $wiadczeniem ustug kominiarskich,
5) likwidacji lub upadtosci osoby prawnej, bedacej cztonkiem wspierajagcym.

Rozdzial IV
Wiladze naczelne Korporacji
§ 22

1. Wiadzami naczelnymi Korporacji, zwanymi dalej wladzami, sa:
A. Zjazd Delegatow,
B. Zarzad Glowny,
C. Gléwna Komisja Rewizyjna,
D. Gloéwny Sad Kolezenski.

2. Wyboru wtadz z ust.1 pkt. B, C, D dokonuje Zjazd Delegatoéw w gltosowaniu jawnym lub tajnym w zalezno$ci od uchwaty
Zjazdu Delegatow.

3. Kadencja wiadz trwa 4 lata.

4. Uchwaty wladz, z wyjatkiem przypadkoéw odrgbnie uregulowanych, zapadaja zwykta wickszoscia gloséw przy obecnosci co
najmniej 1/2 ogolnej liczby 0séb uprawnionych do glosowania .

5. Wiadze wyzszego stopnia maja prawo uchylania uchwat wladz nizszego stopnia, jezeli s one sprzeczne z przepisami
prawa, postanowieniami statutu lub uchwat wtadz Korporac;ji.

6. Cztonkowie Glownej Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami innych wtadz Korporacji.
7. Cztonkowie wtadz pelnig funkcje spotecznie.

8. W razie zmniejszenia si¢ sktadu wtadz Korporacji, wymienionych w § 22 ust 1 lit B, C i D, lub wtadz Oddziatu terenowego,
wymienionych w § 35 ust 4 lit B, C i D, ponizej liczby wymaganej w statucie, w czasie trwania kadencji, uzupetnienie ich
sktadu nastepuje w drodze ich kooptacji, w pierwszej kolejnosci z miejsc poza mandatowych. Kooptacji dokonujg pozostali
cztonkowie organu, ktorego sktad ulegl zmniejszeniu, w drodze uchwaty. W tym trybie mozna powotaé nie wigcej niz potowe
sktadu organu. W przypadku zmniejszenia sktadu organu o ponad potowg, uzupetienia sktadu dokonuje odpowiednio
najblizszy Zjazd Delegatow lub Zebranie Oddziatu.

A. Zjazd Delegatow

§ 23

1. W Zjezdzie Delegatow, zwanym dalej ,,Zjazdem”, biorg udzial delegaci z poszczegdlnych srodowisk
cztonkowskich (Oddziatow) wybrani przez te sSrodowiska na okres 4 lat. Delegatem moze by¢ tylko
cztonek zwyczajny Korporacji - co najmniej 1 z kazdego srodowiska cztonkowskiego (Oddziatu).
2. Kazdy Oddziat wybiera 1 delegata na kazdych 15 cztonkow; reszta do 7 cztonkow wlacznie jest zaokraglana
w dot, a powyzej 7 cztonkow — w gore.
3. Kadencja delegata na Zjazd trwa 4 lata.
4. Cztonkowie ustepujacego Zarzadu Glownego, ktorzy nie sg delegatami, sg zapraszani na Zjazd sprawozdawczo-wyborczy.

§24
1. Zjazd jest najwyzsza wtadza Korporacji i moze by¢ zwyczajny lub nadzwyczajny .

2. Do kompetencji Zjazdu nalezy:

1) ustalenie gldwnych kierunkéw dziatalnos$ci Korporacji na okres kadencji,

2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Glownego, Gtownej Komisji Rewizyjnej i Glownego Sadu
Kolezenskiego,

3) udzielanie absolutorium ust¢pujacemu Zarzadowi Gtownemu, na wniosek Glownej Komisji Rewizyjnej,

4) wybor cztonkow Zarzadu Glownego oraz cztonkow Glownej Komisji Rewizyjnej i Gtéwnego Sadu
Kolezenskiego sposrod delegatow na Zjazd,

5) rozpatrywanie wnioskow zgloszonych przez cztonkéw Korporacji i jej whadze,
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6) uchwalanie planow finansowych Korporacji oraz zasad gospodarowania majatkiem,

7) uchwalanie statutu i jego zmian,

8) nadanie godnosci cztonka honorowego,

9) podejmowanie uchwat o rozwigzaniu i likwidacji Korporacji i przeznaczeniu jej majatku.

10) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich tak dla cztonkoéw zwyczajnych jak i dla cztonkow wspierajacych

3. W Zjezdzie zwolanym przez Zarzad Gtoéwny udzial biora:
a) z glosem decydujacym - delegaci,
b) z glosem doradczym - cztonkowie wtadz naczelnych i przedstawiciele cztonkdéw wspierajacych oraz zaproszeni goscie.

4. O terminie, miejscu i porzadku Zjazdu Zarzad Gtéwny zawiadamia osoby wymienione w
ust. 3 co najmniej na 14 dni przed terminem Zjazdu.

5. Uchwaty w sprawie statutu i jego zmiany, rozwigzania i likwidacji Korporacji oraz przeznaczenia jej
majatku podejmowane sa wigkszos$cia 2/3 gloséw, a we wszystkich innych sprawach zwykla
wickszoscig glosdw przy obecnosci ca najmniej 1/2 ogdlnej liczby wybranych delegatow.

6. Zjazd obraduje na podstawie regulaminu obrad Zjazdu, uchwalonego przez Zarzad Gtéwny.
§ 25

1. Zjazd sprawozdawczo-wyborczy odbywa si¢ 1 raz na 4 lata , a Zjazd sprawozdawczy corocznie
w latach, w ktorych nie odbywa si¢ Zjazd sprawozdawczo-wyborczy. Zjazd musi si¢ odby¢ do konca
czerwca kazdego roku.

2. Zjazd Nadzwyczajny zwotywany jest;
1) z inicjatywy Zarzadu Gtownego,
2) na zadanie Gtéwnej Komisji Rewizyjne;j,
3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogodlnej liczby Zarzadow Oddziatéw terenowych
lub 1/4 ogblnej liczby cztonkéw Korporacji.

3. Nadzwyczajny Zjazd zwotuje Zarzad Gtéwny w terminie do 3 miesi¢cy od daty ztozenia zgdania lub wniosku.
Zjazd obraduje nad sprawami dla ktérych zostal zwolany.

B. Zarzad Glowny

§ 26

1. Zarzad Gloéwny kieruje catoksztattem dziatalnosci Korporacji w okresie migdzy zjazdami i
odpowiada za swg prace wylacznie przed Zjazdem.

2. Do zakresu dziatania Zarzadu Gtéwnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie uchwat Zjazdu oraz sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci,

2) reprezentowanie Korporacji na zewnatrz,

3) przedktadanie Zjazdowi planéw dziatalnosci i budzetu Korporacji oraz sprawozdan z ich wykonania,

4) kierowanie dziatalno$ciag Korporacji oraz zarzadzanie jej funduszami i majatkiem,

5) przyjmowanie darowizn i zapisow,

6) powotywanie komisji problemowych i zespotow ekspertow jako organéw pomocniczych Zarzadu Glownego oraz

uchwalanie ich regulaminoéw dziatania,

7) uchwalenie podjecia dziatalno$ci gospodarczej przez Korporacje,

8) uchwalanie wszelkich regulaminéw wewnatrzorganizacyjnych, z wyjatkiem regulaminéw Komisji Rewizyjnych.

9) wnioskowanie o nadania godnosci cztonka honorowego,

10) ustalanie wzoréw sztandaru, emblematu, odznak, legitymacji i pieczgci Korporacji,

11) ustanawianie stanowisk i wysoko$ci wynagrodzen pracownikow etatowych,

12) powotywanie pelnomocnikéw do $cisle okreslonych zadan,

13) podejmowanie decyzji w sprawach przystgpienia Korporacji do innych organizacji, w tym pokrewnych stowarzyszen
zagranicznych, jak réwniez do przedstawiania kandydatéw Korporacji do wladz tych organizacji,

14) podejmowanie wiazacej decyzji w sprawie wykltadni przepisow statutu,

15) podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach nie zastrzezonych do wylacznej kompetencji innych organow
Korporacji,

16) uchwaty Zarzadu Gtownego sa podejmowane zwykla wigkszoscia gtosow, przy obecnosci co najmniej ' liczby
cztonkoéw; w razie rownego podziatu glosow, glos decydujacy nalezy do Prezesa
Zarzadu Gtownego.
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3. Posiedzenia Zarzadu Glownego odbywaja si¢ w miar¢ koniecznosci, nie rzadziej niz co 2
miesigce. Posiedzenia zwotuje Prezes Zarzadu Gltéwnego. 2 razy do roku odbywaja si¢ otwarte
posiedzenia Zarzadu Glownego z udziatem Prezesow wszystkich Oddziatow.

§ 27

1. Zarzad Gléwny wybierany jest przez Zjazd.

2. Zarzad Glowny sklada si¢ z 7 - 11 cztonkow.

w

Zarzad Glowny wybiera ze swego grona Prezesa, dwoch (2) Wiceprezesow, Sekretarza i Skarbnika Zarzadu Gtéwnego.
4. Funkcja Prezesa Zarzadu Gtownego moze by¢ sprawowana nie wiecej niz dwie kolejne kadencje. Ponowny wybdr na
Prezesa Zarzadu Glownego moze nastapi¢ po przerwie, liczacej co najmniej jedng kadencje.

C. Glowna Komisja Rewizyjna

§ 28
1. Gtéwna Komisja Rewizyjna sktada si¢ z3 - 5 czlonkéw wybranych przez Zjazd.
2. Glowna Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza.

3. Czlonkowie Gléwnej Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ czlonkami innych wladz naczelnych Korporacji oraz wtadz
Oddziatow.

§ 29

1. Do zakresu dziatania Glownej Komisji Rewizyjnej nalezy :

1) kontrola i ocena catoksztattu dziatalno$ci Korporacji , ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatalno$ci gospodarczej i
finansowej,

2) uchwalanie regulaminéw Komisji Rewizyjnej wszystkich szczebli,

3) nadzorowanie dziatalnosci Komisji Rewizyjnych Oddziatéw Korporacji,

4) sktadanie Zarzadowi Gtownemu i Zjazdowi corocznych uwag i wnioskow o wykonaniu budzetu i efektow finansowych
dziatalnosci Korporacji,

5) przedstawianie Zarzadowi Glownemu uwag i wnioskow wynikajacych z dziatalnosci statutowej Korporacji,

6) sktadanie Zjazdowi sprawozdan ze swej dziatalnoSci oraz stawianie wnioskdw w sprawie absolutorium dla Zarzadu.

2.Posiedzenia Gtownej Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy do roku.
§ 30

Przewodniczacy Glownej Komisji Rewizyjnej oraz upowaznieni przez niego cztonkowie Komisji majg prawo braé¢ udziat w
posiedzeniach wszystkich wtadz Korporacji z glosem doradczym.

D. Glowny Sad Kolezenski

§31
1. Gtoéwny Sad Kolezenski sktada si¢ z9 - 11 cztonkéw wybranych przez Zjazd.
2. Gloéwny Sad Kolezenski wybiera ze swego grona Przewodniczacego, Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza.

3. Cztonkowie Gtéwnego Sadu Kolezenskiego nie moga by¢ cztonkami innych wiadz naczelnych Korporacji.



§ 32

1. Do zakresu dziatania Gtownego Sadu Kolezenskiego, jako Sadu pierwszej instancji naleza;
1) orzekanie w sprawach cztonkow wtadz naczelnych i wladz Oddziatow, wyniktych na tle ich
dziatalnosci organizacyjne;j,
2) rozpatrywanie sporow powstatych mi¢dzy Zarzadami Oddziatow,
3) rozpatrywanie wnioskow Zarzadu Glownego, dotyczacych skreslenie z listy cztonkow.

2. Do zakresu dzialania Gtéwnego Sadu Kolezenskiego jako Sadu drugiej instancji nalezy
rozstrzyganie odwotan od orzeczen Sadow Kolezenskich nizszej instancji.

3. Ponadto do zakresu dziatania Glownego Sadu Kolezenskiego nalezy:
a) nadzor nad dziatalno$cig Sadéw Kolezenskich Oddziatdow,

b) sktadanie Zjazdowi sprawozdan ze swej dziatalnosci,
c¢) uchwalanie regulaminéw Sadéw Kolezenskich Korporacji.

§ 33

1. Od orzeczen Gtéwnego Sadu Kolezenskiego wydanych w pierwszej instancji stronie przystuguje odwotanie do Gtéwnego
Sadu Kolezenskiego w terminie 30 dni od daty dorgczenia orzeczenia.

2. Glowny Sad Kolezenski rozpatruje sprawy w trzy osobowych zespotach orzekajacych, w obecno$ci wszystkich cztonkéw
zespotu orzekajacego .

3. W zespole orzekajagcym drugiej instancji nie mogg bra¢ udziat cztonkowie Sadu Kolezenskiego, ktorzy uczestniczyli w
wydaniu orzeczenia pierwszej instancji.

4. Orzeczenia Gtownego Sadu Kolezenskiego wydane w drugiej instancji sg ostateczne.
§ 34
Gltowny Sad Kolezenski moze wymierzaé nastepujace kary:
1. upomnienia,
2. nagany,

3. zawieszenie w prawach cztonkowskich na okres od 1 roku do 3 lat,
4. skreslenie z listy cztonkoéw Korporacji.

Rozdzial V

Oddzialy terenowe

§35
1. Oddzialy organizowane sg na mocy pisemnego upowaznienia Zarzadu Glownego.
2. Oddziat swoim dziataniem obejmuje wojewodztwo lub teren kilku powiatow.

3. Nazwa Oddziatu brzmi: ,,Korporacja Kominiarzy Polskich Stowarzyszenie Zawodowe Oddziat w ...” (w miejsce kropek
wpisuje si¢ miejscowos¢ siedziby Oddziatu).

4. Wiadzami oddziatu sa:
A. Walne Zebranie Czlonkow Oddziatu,
B. Zarzad Oddziatu,
C. Komisja Rewizyjna Oddziatu,
D. Sad Kolezenski Oddziatu.

5. Postanowienia § 22 ust. 2-4, 61 7 stosuje si¢ odpowiednio.

6. Rozwigzanie Oddziatlu moze nastgpi¢ na wniosek:
1) Zarzadu Gtéwnego Korporacji,
2) Zarzadu Oddziatu,
3) co najmniej Y4 liczby cztonkow Oddziatu.



7. Przyczyng rozwigzania Oddziatu moze by¢:
1) niewypelianie postanowien statutu lub uchwat Zarzadu Gtéwnego,
2) zbyt mala liczba cztonkow w Oddziale — ponizej 15 cztonkdw.

8. Cztonkowie rozwigzanego Oddziatu moga przystapi¢ indywidualnie do sasiedniego Oddziatu, sktadajac w nim pisemna
deklaracje.

9. Rozwigzanie Oddziatu wedlug ust. 6 nastgpuje na mocy uchwaty Zarzadu Gtéwnego zwykta wickszoscia
glosow przy obecnosci co najmniej ¥4 cztonkdéw Zarzadu.

10. Od decyzji, o ktérej mowa w ust. 9, cztonkom Oddziatu przyshuguje odwotanie do Zjazdu Delegatow, ztozone w terminie
30 dni od dorgczenia uchwaty. Do chwili rozpatrzenia odwotania przez Zjazd Oddziat dziata na dotychczasowych zasadach.

11. Zarzad Oddziatu sktada sprawozdanie z dziatalno$ci Oddzialu przed Zarzadem Glownym i Zjazdem Delegatow.

A. Walne Zebranie Czlonkow Oddzialu

§ 36

1. Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu, zwane dalej ,, Zebraniem Oddzialu” jest najwyzsza wladza Korporacji na terenie
swego dzialania i moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Do kompetencji Zebrania Oddzialu nalezy:
1) ustalanie zatozen programowych Oddziatu zgodnie z gtéwnymi kierunkami Zjazdu Korporacji,
2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego Oddziatu,
3) udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi oddziatu, na wniosek Komisji Rewizyjnej,
4)  wybor cztonkdow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego Oddziatu,
5) wybdr delegatow na Zjazd Korporacji,
6) rozpatrywanie wnioskéw zgloszonych przez wladze Oddziatu i cztonkéw,
7) uchwaty zebrania Oddziatu mogg by¢ uchylone przez Zarzad Gtéwny, jesli sg niezgodne ze
Statutem Korporacji i z obowigzujagcym prawem.

3. W zebraniu Oddziatu biora udzial upowaznieni przedstawiciele cztonkoéw wspierajacych / 0sob prawnych/ cztonkowie
honorowi, przedstawiciele wtadz naczelnych oraz osoby zaproszone - z gtosem doradczym.

4. O terminie, miejscu i porzadku obrad Zebrania Oddzialu Zarzad Oddziatu zawiadamia cztonkéw Oddziatu co najmniej na
14 dni przed terminem Zebrania.

§ 37

1. Zebranie sprawozdawczo-wyborcze Oddziatu (statutowe) odbywa sie jeden raz na 4 lata, w pierwszym kwartale roku, w
ktorym odbywa si¢ Zjazd Sprawozdawczo-Wyborczy Delegatow.

2. Zwyczajne zebranie cztonkow Oddziatu odbywa si¢ 1 raz w roku, w latach, w ktorych nie odbywa sie zebranie
sprawozdawczo-wyborcze. Zebranie to powinno odby¢ si¢ do konca kwietnia danego roku.

3. Nadzwyczajne Zebranie Oddziatu zwotywane jest:
1) z inicjatywy Zarzadu Oddziatu,
2) na zadanie Zarzadu Gléwnego,
3) na zadanie Komisji Rewizyjnej Oddziatu lub Gtoéwnej Komisji Rewizyjnej,
4) na wniosek co najmniej 1/4 og6lnej liczby cztonkéw Oddziatu.

4. Nadzwyczajne zebranie Oddziatu zwotuje Zarzad Oddziatu w ciggu jednego miesigca od daty zgloszenia wniosku i
obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

B. Zarzad Oddzialu

§ 38

1. Zarzad Oddziatu kieruje dziatalnosciag Oddziatu w okresie migdzy Zebraniami Oddziatu i odpowiada za swa prace przed
Zebraniem Oddziatu 1 Zarzadem Glownym.



2. Do zakresu dziatania Zarzadu Oddziatu nalezy:

1) wykonywanie uchwat wiadz naczelnych i Zebrania Oddziatu,

2) uchwalanie planoéw dziatalno$ci 1 projektu budzetu Zarzadu Oddziatu oraz opracowywanie sprawozdan z ich wykonania,

3) reprezentowanie Oddziatu na zewnatrz,

4) prowadzenie gospodarki finansowej Oddziatu,

5) przyjmowanie i skreslanie cztonkow zwyczajnych oraz sktadanie wnioskoéw do Zarzadu
Glownego w sprawie przyjecia cztonkéw wspierajacych / osdb prawnych/,

6) wystepowanie do Zarzadu Gtoéwnego z wnioskami o nadanie godnosci cztonka honorowego, odznak i odznaczen
cztonkom Oddziatu,

7) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci Zarzadowi Gtéwnemu i Zebraniu Oddziatu,

8) podejmowanie uchwat w sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wiadz,

9) uchwaty Zarzgdu Oddzialu mogg by¢ uchylone przez Zarzad Glowny, jesli sg niezgodne ze Statutem Korporacji i z
obowigzujacym prawem.

3. Posiedzenia Zarzadu Oddziatu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz raz w kwartale.
§ 39
1. Zarzad Oddziatu sktada si¢ z 5-7 cztonkow wybranych przez Zebranie Oddziatu.
2. Zarzad Oddzialu wybiera ze swego grona :
a) Prezesa Oddziatu,
b) 1 lub 2 Wiceprezesow,

c) Sekretarza,
d) Skarbnika.

C. Komisja Rewizyjna Oddzialu

§ 40

[EN

. Komisja Rewizyjna Oddziatu sktada si¢ z 3-5 cztonkow wybranych przez Zebranie Oddziatu.

N

. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczacego i Sekretarza.
3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami innych wtadz Oddziahu.

4. Do dziatalno$ci Komisji Rewizyjnej Oddziatu postanowienia § 29 ust.1 pkt. 1,4,5i6 oraz ust. 2 § 30
stosuje si¢ odpowiednio.

D. Sad Kolezenski Oddzialu

§ 41

—_—

. Sad Kolezenski Oddziatu sktada si¢ z 3-5 czlonkow wybranych przez Zebranie Oddziatu.
2. Sad Kolezenski wybiera ze swego grona Przewodniczgcego i Sekretarza.

3. Cztonkowie Sadu Kolezenskiego nie moga by¢ cztonkami innych wtadz Oddziatu.

§42

1. Do zakresu dziatania Sadu Kolezenskiego Oddziatu nalezy:
1) orzekanie w sprawach cztonkéw wiadz Oddziatu wynikajacych z ich dziatalno$ci organizacyjnej
2) orzekanie w stosunku do cztonkow Oddziatu w sprawach:
a) nieprzestrzegania statutu, regulaminu i uchwat wtadz oraz dziatania na szkode Korporacji,
b) sporéw wynikajacych migdzy cztonkami na tle ich dziatalno$ci w Korporacji.
3) Sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci Zebraniu Oddzialu

2. Sad Kolezenski Oddziatu rozpatruje sprawy w 3-osobowych zespotach orzekajacych.
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3. Sktad zespotu orzekajacego wyznacza przewodniczacy Sadu.

§ 43
1. Od orzeczenia Sadu Kolezenskiego Oddziatu przystuguje stronom prawo odwotania do Gtéwnego

Sadu Kolezenskiego w terminie 14 dni od daty dorgczenia orzeczenia .
2. Sad Kolezenski Oddzialu stosuje kary organizacyjne przewidziane w § 34 statutu.

§ 44

(skreslony)

Rozdzial VI
Majatek Korporacji
§ 45
1. Majatek Korporacji stanowia nieruchomosci, ruchomosci i $rodki finansowe.
2. Na majatek Korporacji sktadaja sie:
1) wptywy ze sktadek cztonkowskich,
2) $wiadczenia finansowe i rzeczowe cztonkéw wspierajacych / osob prawnych /,
3) dochody z wtasnej dziatalnosci gospodarczej,
4) darowizny, spadki i zapisy.
3. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacone do konca III kwartatu za dany rok kalendarzowy.
§ 46
1. Do waznosci oswiadczen woli w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych i pozamajatkowych Korporacji oraz udzielania
petnomocnictw wymagane sg tacznie dwa podpisy, sposrod osdb uprawnionych:
1. Prezesa Zarzadu Gtownego ,

2. dwobch Wiceprezeséw Zarzadu Gtownego ,
3. Skarbnika Zarzadu Gtéwnego.

2. Dla pracownikow Korporacji Prezes Zarzadu Glownego jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy.

3. Okresem obrachunkowym i sprawozdawczym jest rok kalendarzowy.

Rozdzial VII
Biuro Korporacji
§ 47
1. Do prac administracyjno-organizacyjnych tworzy si¢ biuro Korporacji.
2. Biurem Korporacji kieruje dyrektor.

3. Dyrektor biura Korporacji:

1) bierze udziat w obradach Zjazdu Korporacji oraz posiedzeniach Zarzadu Glownego
z glosem doradczym,

2) reprezentuje Korporacje w zakresie praw i obowigzkoéw majatkowych stosownie do
zakres$lonych granic w udzielonym mu pelnomocnictwie przez Zarzad Gléwny Korporacji,

3) zatrudnia pracownikéw do pracy w biurze stosownie do przepisOw prawa pracy oraz
wewnetrznych postanowien i uchwat Zarzadu Gtéwnego Korporacji,

4) odpowiada za nalezyte wykonywanie powierzonych mu zadan, majatek oraz pracg biura.

4. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci Zarzad Gtowny moze tworzy¢ Biura Oddziatéw Korporacji, dziatajac w
porozumieniu z Zarzadami Oddziatéw na zasadach okreslonych w ust. 1-3.
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Rozdzial VIII

Zmiana statutu, rozwiagzanie Korporacji, przepisy przejsciowe i koncowe
§ 48
Zmiany statutu uchwala Zjazd w sposéb i na zasadach okreslonych w § 24 ust. 5 statutu.
§ 49

Uchwate w sprawie rozwigzania i likwidacji Korporacji oraz przeznaczeniu jej majatku podejmuje Zjazd w sposob i na
zasadach przewidzianych w § 24 ust. 5 statutu.

§50
W nieobjetych przepisami niniejszego statutu zagadnieniach maja zastosowanie przepisy ustawy

z dnia 7 kwietnia 1989 roku ,,Prawo o stowarzyszeniach”, tekst jednolity, Dziennik Ustaw nr 79, poz. 855 z 2001 roku, z
pdzniejszymi zmianami.

Uwagi: niniejszy statut Korporacji Kominiarzy Polskich ujety na 12 stronach zawiera 50 paragrafow.

Opole, czerwiec 2012 roku.
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